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Procedura informacyjna

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji. Swiadoma praca, polegajaca na
zauwazeniu 1 uwzglednianiu potrzeb indywidualnych w biezacym funkcjonowaniu dziecka w
przedszkolu jak 1 w domu, relacjach z dzieckiem opartych na szacunku, otwarto$ci, tworzeniu
przestrzeni do wzajemnej komunikacji o emocjach i potrzebach.

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie:

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczeni przez kierownictwo placéwki cztonkowie personelu sprawujacy nadzoér nad
realizacja Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

8.  Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktore ujemnie wpltywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).

Obowiazkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest
zatrzymanie krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego 1 nieletnich o
przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dzialan w
ramach swoich obowigzkéw stuzbowych. Dzialania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka,
spowoduja wyciaggnigcie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i
rodzing w sytuacji kryzysu.

Rol¢ i zadania nauczycieli oraz przedszkolnych specjalistow w zakresie udzielania
pomocy dziecku okresla Ustawa o systemie os$wiaty, Ustawa Karta Nauczyciela,
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”, Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie
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Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach.
Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez
z innych przepiséw prawa, m.in. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego
— art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postgpowania
cywilnego —art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz
z dnia 9 marca 2023 r. przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako:

“Jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej;(czlonkow rodziny; przez okreslenie czlonek rodziny nalezy rozumie¢ osobg
najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz.553, z pdzn. zm.), a takze inng osobg wspdlnie zamieszkujaca lub gospodarujaca),
w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralnej osob
dotknietych przemoca”.

Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéora ma nad nim wladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na
przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracym,
uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazows.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
- §lady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka,
- okragle punktowe poparzenia,
- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,
- skarpetkowe odparzenia,
- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
- legk przed rozebraniem sig¢,
- lek przed dotykiem drugiej osoby,
- stroj nieadekwatny do pory roku 1 pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
- nadmierna apatia lub agresja,
- noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.
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Wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania dziecka, jesli pracujemy z
dzieckiem niewerbalnym.

e Przemoc psychiczna
Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosta,
obejmujaca zardwno dzialania jak i zaniechania.
Formy przemocy psychicznej:
- niedostepnos$¢ emocjonalna,
- zaniedbywanie emocjonalne,
- relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
- nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy osobg dorosltg a dzieckiem.
Objawy przemocy psychiczne;j:
- zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
- psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotadkowe, bole i zawroty glowy),
- moczenie i zanieczyszczanie si¢,
- bole miegsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,
- brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
- depresja, fobie, leki,
- zachowanie destrukcyjne,
- klopoty z kontrola emoc;ji,
- poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,
- problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

e Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni
zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest odpowiednio dojrzale
rozwojowo 1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktoéra jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie treSci o tematyce pornograficzne;j,
robienie zdje¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob
erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do
ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

- infekcje drog moczowo - piciowych bez podtoza organicznego,

- urazy zewng¢trznych narzadéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskdrka, bolesnosc,
- urazy okoto odbytowe i pochwy,

- bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzgdéw rodnych,
- uplawy,

- infekcje jamy ustnej,

- urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

- infekcje przenoszone droga ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

- niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. boléw brzucha, glowy,

- wymiotdéw, nudnosci, nietrzymanie katu 1 moczu,

- spadek apetytu,

- trudno$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
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- przerwanie blony dziewiczej,

- claza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

- zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0s0b dorostych,

- prowokacyjne zachowania seksualne zaré6wno w stosunku do dorostych, jak 1
rowiesnikow,

- zachowania masturbacyjne,

- erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

- zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

- zaburzenia przyjmowania pokarmu,

- u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie
palca, kiwanie,

- 1zolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

- leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

- leki zwigzane z dang picia, np. wobec rodzica danej pftei,

- zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),

- nadpobudliwos¢ ruchowa,

- poczucie winy, krzywdy

e Zaniedbywanie
Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nie respektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

- czesta absencja w przedszkolu,

- ubidr nieadekwatny do pory roku,

- niedozywienie,

- zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i1 zdrowotnym (brudna skora, razaco matych
rozmiaréw odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

- pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze dzieci),

- niedbanie o higiene¢ snu i odpoczynku,

- apatia, biernos¢.

Zasady Bezpiecznych Relacji
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Samorzadowym Nr 28 w Kielcach

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
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3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b) date urodzenia,
c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstaweg. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym (Zatgcznik nr 1).

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opiekga nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
Przedszkola.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko,
2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.
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8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow (Zatgcznik nr 2).

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

13. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sig
oSwiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

14. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnionej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, Ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in.
pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych.
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15. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia (Zalqcznik nr 3 i Zatgcznik nr 4).

L Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi w Przedszkolu i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

IIL. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie€mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a. zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b. stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji,

c. informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage oczekiwania dziecka,

d. szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e. zapewniaé dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
Przedszkola lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w
jednostce oswiatowej) 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz
podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

b. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

c. zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1. Dziatania realizowane z dzie¢mi
1. Pracownik zobowigzany jest:
a. docenia¢ 1 szanowaé¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je

angazowa¢ 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,
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b. unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b. utrwalania  wizerunku  nieletniego  (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgody rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

c. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d. przyjmowania pieniedzy, prezentdow od nieletnich, od rodzicow/opiekunoéw
dziecka,

e. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub

rodzicow/opiekunéow dziecka, zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
Przedszkola. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a. kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c. zachowaC szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie
do$wiadczenia mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomée dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnos$ci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b. dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c. angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.
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4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych
wobec dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem. W kazdej czynno$ci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem
dziecku w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielggnacja 1
opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkow pracownika — zostanie on
przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik begdzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela,
dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem 1 jego rodzicami lub opiekunami

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola
powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. W razie potrzeby wychowawca grupy moze zalozy¢ na Facebooku grupe
zamknieta dla rodzicow w celach wytacznie informacyjnych, bez mozliwosci udzielania
komentarzy.

4. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich

rodzicami lub opiekunami s3 kanaly stuzbowe (e-mail Przedszkola, telefon stuzbowy
Przedszkola).

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a
rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

1. Nauczyciele przedszkola muszg zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa,
w tym psychicznego oraz odpowiadaja za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym
pozostaly personel.

2. Przedszkole ma ustalony katalog warto§ci wyznaczajacy planowa prace
wychowawczg personelu pedagogicznego tj. prawda, pigkno, szacunek, wspotdziatanie,
akceptacja i tolerancja, odpowiedzialnos$¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniaja
dzieciom te wartos$ci, ucza ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy
wspomagany jest m.in. tekstami literackimi, bajkoterapig i formami teatralnymi.

4. Nauczyciele poprzez zabawy ksztaltuja inteligencje emocjonalng w zakresie
rozpoznawania wlasnych emocji oraz emocji innych dzieci oraz radzenia sobie z nimi,
ksztaltuja $wiadomo$¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniaja
samooceng, ucza zasad bycia w grupie.
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5. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane sg umowy
dotyczace zachowania i sposobow postepowania - wspoOlnie z dzieCmi wypracowuje si¢
kodeksy przedszkolaka, ktére sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

6. Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych 1 wyjasnionych dzieciom
warto$ci, w tym dotycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi
dzie¢mi przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

- zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpi¢, nie bij¢ nikogo;
staram si¢ by¢ mity dla innych 1 nie robi¢ nikomu przykrosci,
nie przezywam dzieci i nie wySmiewam si¢ z nikogo;
pomagam innym dzieciom;
okazuj¢ zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania.
jesli na cos$ si¢ nie zgadzam, to méwig o tym otwarcie;
jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosz¢ nauczyciela o
pomoc w rozwigzaniu Sporu.

7. Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomigdzy dzie¢mi, natychmiast
reaguja w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.

8. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan
agresywnych, form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje si¢
nastepujace dziatania:

- rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu przebiegu
rozmowy 1 oczekiwan nauczyciela;

- doprowadzenie do rozwigzania konfliktu migdzy dzie¢mi poprzez wspolny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania mi¢dzy
stronami konfliktu;

- jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciala innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
bedacego sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi;

- obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i
zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom;

- jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje¢ zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii
postgpowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych sie sytuacji kryzysowych;

- wdrozenie ustalen 1 wskazowek psychologa lub pedagoga i wspolne monitorowanie sytuacji
w toku biezacej pracy;

- ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych, w tym
agresywnych dziecka we wspoltpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem i dyrektorem,;
- podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do
niwelowania zachowan trudnych we wspdipracy z psychologiem lub pedagogiem,
ewentualnie dyrektorem;

- zalozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka do
zachowan pozadanych we wspolpracy psychologiem lub pedagogiem i opiekunem dziecka;

- w przypadku dziecka niepelnosprawnego dzialania podejmowane sa w $cistym kontakcie z
pedagogiem specjalnym.

9. Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela
o niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicow miaty miejsce
w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych
nauczyciele wspotpracuja z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz
dyrektorem.
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Procedury
Procedura podjetej interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy w rodzinie, nauczyciel
wychowawca sporzadza notatke (Zalgcznik nr 5), ktorg przedstawia Dyrektorowi przedszkola.
2. Wychowawca we wspotpracy z pozostalymi nauczycielami uczacymi w oddziale oraz
specjalistami (psycholog, pedagog specjalny) przeprowadza nast¢pujace czynnosci:

2.1. Prowadzi rozmowy z dzieckiem, budujac relacj¢ oparta na zaufaniu.

2.2. Przeprowadza wnikliwg obserwacje dziecka: jego wygladu, zachowania.

2.3. Podejmuje analiz¢ psychologiczna wytwordéw dziatalno$ci dziecka (rysunku np.

»Moja rodzina”) i zainicjowanej rozmowy z dzieckiem nt. relacji w rodzinie, jej

zwyczajow, obowiazkow poszczegdlnych cztonkoéw rodziny, sposobow komunikacji

itp.

2.4. Zebra¢ informacje o dziecku m. in. od innych nauczycieli, samego dziecka

1 rodzicow.

2.5. Zebra¢ materiaty zwigzane z sytuacja dziecka np. dokumentacja z rozméw

z dzieckiem, opisy zachowan 1 wygladu dziecka.

2.6. Zabezpieczy¢ dowody (ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do zadan nauczyciela)

— jezeli takie s3.
3. Dyrektor przedszkola wzywa osobg/osoby, ktore sa podejrzane o krzywdzenie dziecka,
przekazujac zgromadzone informacje 1 dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka.
4. Wychowawca lub inny pracownik wskazany przez dyrektora sporzadzaja opis sytuacji
przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie zgromadzonych dowodow, np. rozmow z
dzieckiem, nauczycielami/opiekunami i rodzicami, oraz plan dziatan wspierajacych dziecko 1
rodzine w poprawie sytuacji.
5. Plan dziatan wspierajacych powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

5.1. podjecia przez przedszkole czynnosci w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

5.2. wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie,

5.3. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.
6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji oraz informacja o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad
rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) zgodnie z procedurg
»Niebieskie Karty”, zawartej] w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 10
czerwca 2010 r. (Dz.U. Nr 125 poz. 842) (Zalgcznik nr 6).
7. Po poinformowaniu rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (Zatgcznik nr 7) albo
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego (Zafgcznik nr 8) lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 9
do niniejszych Standardéw. Kartg zalacza si¢ do teczki indywidualnej dziecka.
9. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Przedszkole Samorzadowe nr 28 w Kielcach Strona 11



Procedura Niebieskiej Karty

Procedura obejmuje o0gdét czynnosci podejmowanych 1 realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku z
uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Interdyscyplinarne podejscie
do realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” ma na celu zintensyfikowanie dziatan wszystkich
stuzb na rzecz poprawy sytuacji osoby dotknigtej przemocag w rodzinie. Wspolne
opracowanie, przy udziale osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, indywidualnego planu pomocy nie bedzie doprowadzato do sytuacji, gdy osobg tg
zajmowalo si¢ odrgbnie kilka instytucji, co w konsekwencji niekiedy skutkowalo
zniechg¢ceniem, biernoscig 1 zmeczeniem osoby doznajacej przemocy.

1. Podjgcie jej nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

2. Podjecie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢
w oparciu o procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Wszczecie procedury

Procedure wszczyna si¢ poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” przez
przedstawiciela jednej z instytucji wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy, ktory w toku
prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub zawodowych, powzial informacje o podejrzeniu
stosowania przemocy w rodzinie albo w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobg¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie. Wypetienie formularza
powinno nastapié:

* w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie,

* w przypadku braku takiej mozliwos$ci (z uwagi na nieobecno$¢ tej osoby, stan jej
zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia), wypekienie formularza
nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehienie,

* w przypadku, gdy nawigzanie kontaktu z ta osobg jest niewykonalne, woéwczas
wypehienie przedmiotowego formularza nastgpuje bez udziatu tej osoby.

Formularz ,,Niebieskiej Karty — A” wypelnia

1. Pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej w miejscu pobytu
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie lub podczas
rozmowy w jednostce organizacyjnej pomocy spoleczne;j,

2. Przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
podczas rozmowy w siedzibie gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3. Funkcjonariusz Policji w tracie przeprowadzania interwencji domowej lub podczas
rozmowy w siedzibie jednostki Policji,

4. Przedstawiciel o§wiaty podczas rozmowy w placowce o$§wiatowej lub w miejscu
pobytu osoby dotknigtej przemoca w rodzinie

5. Pracownik ochrony zdrowia w sytuacji:

» zgloszenia si¢ pacjenta, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie do izby przyjeé, szpitalnego oddziatu ratunkowego, oddzialu pomocy
doraznej lub innej placowki opieki zdrowotnej udzielajacej pomocy medycznej stacjonarnie;

* interwencji zespoléw ratownictwa medycznego u pacjenta, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie, takze w przypadku stwierdzenia
zaniedban w zakresie funkcji rodzicielskich lub opiekunczych w miejscu realizowania
wezwania,
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* specjalistycznego zaopatrzenia lub hospitalizacji pacjenta, co do ktdrego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.

Kolejny krok to przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”, zawierajacego
pouczenie dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie. Czynnos¢ ta powinna by¢ potaczona z
rozmow3g instruktazowa na temat tresci 1 mozliwosci wykorzystania porad zawartych w
formularzu. Istotne znaczenie ma tabela, w ktorej winny by¢ wskazane lokalne placowki
udzielajace pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢

* osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

* dziecku, natomiast wazne jest przeprowadzenie z dzieckiem rozmowy o dalszych
czynnos$ciach w jego sprawie.

Powiadomienie Zespolu Interdyscyplinarnego

I. Krok

Oryginal wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie
niezwlocznie przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego, nie pdzniej jednak niz w
terminie 7 dni od wszczgcia procedury. Kopia formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostaje u
wszczynajacego procedurg. Nalezy wiec przyjac, iz w ciggu 7 dni od wszczecia procedury
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego powinien mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
trescig formularza, a nie, ze w siddmym dniu po wszczeciu procedury nastapi wyslanie
formularza poczta.

I1. Krok

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 3 dni od dnia otrzymania formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje go cztonkom
zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej

Czynno$Sci wykonywane przez zespol/grupe robocza w ramach procedury
»Niebieskie Karty”:

* na posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej zaprasza si¢ osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przy czym nalezy
podkresli¢, iz nie dotyczy to dzieci,

* niestawiennictwo osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, nie wstrzymuje prac zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej,

* czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, w obecno$ci osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, dokonuja
poglebionej analizy sytuacji rodziny, ustalaja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie w zakresie dziatania
wszystkich podmiotdw, realizujagcych procedure ,,Niebieskie Karty” 1 wypelniaja
formularz ,,Niebieska Karta — C”,

* indywidualny plan pomocy obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez osobg, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie, oraz podmioty
realizujace procedure ,,Niebieskie Karty”, w celu poprawy sytuacji zyciowej tej osoby oraz jej
rodziny, moze on ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, w szczeg6lnosci w sytuacji stwierdzenia
nowego zdarzenia stosowania przemocy w rodzinie w trakcie dzialan dokonywanych przez
zespot interdyscyplinarny lub grup¢ robocza,

» przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa osobg, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej,

* czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, wypeiniaja formularz
,,Niebieska Karta — D”,
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» formularze ,Niebieska Karta — C” 1 ,Niebieska Karta — D” podpisuje
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego,

* zespot interdyscyplinarny lub grupa robocza podejmuja decyzje, jak beda sktadane
systematyczne wizyty funkcjonariusza Policji, sprawdzajace stan bezpieczenstwa osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

» wszystkie dziatania, podejmowane w zwigzku z realizacja procedury ,,Niebieskie
Karty” s3 dokumentowane. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dokumenty sa
przekazywane organom wtasciwym do prowadzenia postgpowania przygotowawczego.

Wskazowki

1. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
naduzywa alkoholu, czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej
kieruja ja do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze osoba wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie dopuscita si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w trakcie
dziatan dokonywanych przez Zespot Interdyscyplinarny lub Grupg Roboczg, wypelnia
si¢ formularz ,,Niebieska Karta — C” w zakresie niezbednym do udokumentowania
nowego zdarzenia.

Zasady pracy z osobg stosujaca przemoc

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych bezpieczenstwo, spotkania z osobami,
co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemocg w rodzinie, oraz osobami, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, nie moga by¢ organizowane w
tym samym miejscu i czasie.

Dziecko w procedurze ,,Niebieskie Karty”

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej ,,dziataniami”
przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a formularz
,Niebieska Karta —B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie, z zastrzezeniem, ze nie
moze nig by¢ osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

2. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 k.k.
(w stosunku do dzieci dotyczy to drugiego rodzica, dziadkow 1 petnoletniego rodzenstwa).

3. Dziatania z udzialem dziecka, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwos$ci w
obecnosci psychologa,

4. Dziecka nie zaprasza si¢ na posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej.

Zakonczenie procedury

Procedure zakancza sytuacja:

1. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy albo

2. rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory powinien zawierac:

* dane dotyczace 0sob, wobec ktorych realizowana byta procedura,
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* date rozpoczgcia i zakonczenia procedury,

* opis podjetych dziatan w ramach procedury.

O zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace, tj. tylko
instytucje, ktorych przedstawiciele byli cztonkami grupy robocze;.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§1

1. Przedszkole Samorzadowe nr 28 w Kielcach zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

3. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

§2

1. Przedszkole na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody
rodzicow (opiekunéw) na robienie dzieciom zdj¢¢ oraz publikowanie ich w mediach
spolecznosciowych oraz na stronie internetowej przedszkola (Zalgcznik nr 10) .

2. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku
szkolnego, bez wskazywana uzasadnienia swojej decyz;ji.

3. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§3

1. Przedszkole nie wujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z
wizerunkiem dziecka np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje.

2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie
niezbednym do realizacji statutowych zadan.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostaja zapoznani z
Klauzulg informacyjna, a takze sktadaja pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan przedszkola.

§ 4

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
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4. Nauczyciel wykonuje zdjecia lub nagrania prywatnym telefonem komoérkowym
(smartfonem) oraz przechowuje je do momentu udostgpnienia na stronie internetowej
przedszkola i1 na portalu spotecznosciowym Facebook.

§5

W sytuacjach, w ktorych rejestracja jakiego§ wydarzenia zostanie zlecona osobie
zewnetrzne] np. wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie, przedszkole zadba o
bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru personelu przedszkola,

d) poinformowanie opiekunéw oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia

e) upewnienie si¢, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

§6
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba, Zze rodzic/opiekun prawny
wyrazi na to zgode.

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za udostgpnianie zdje¢ i nagran przez
rodzicoéw/opiekundéw prawnych na swoich mediach spotecznosciowych.

Monitoring

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Jolant¢ Mizure, Panig Katarzyne Jaglinska i
Panig Aleksandr¢ Kozubek na osoby odpowiedzialne za realizacje 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Samorzadowym nr 28
w Kielcach (Zalgcznik nr 3, zatqcznik nr 11).

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje 1 propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przeprowadzaja wsréd pracownikéw przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 12 do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.
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4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standardow  niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich
rodzicom/opiekunom.

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z
dniem ogloszenia.

2. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).
Zapoznano z nim personel naszego przedszkola, rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci oraz
dzieci.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placoéwce oraz zostat udost¢pniony na
stronie internetowe]j przedszkola samorzadowego http://ps28.kielce.eu/ oraz w widocznym
miejscu w budynku przedszkolnym (w sekretariacie).

4. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicéw na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen. Dokument zostat wystany do
zapoznania si¢ Radzie Rodzicow Przedszkola Samorzadowego nr 28 w Kielcach. Informacje
istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie zaje¢, konsultacji
indywidualnych, w trakcie realizowanych programéw 1 warsztatbw o charakterze
edukacyjnym.

5. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami.

Podstawy prawne:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz.1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn.zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz.1375 z pdzn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 1 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Integralna cze¢s¢ Standardow stanowia ponizsze zalaczniki:

Zalgcznik nr 1: OSwiadczenie o niekaralnoS$ci

Zalgcznik nr 2: O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz

Rzeczpospolita Polska

Zatgcznik nr 3: OSwiadczenie pracownikow o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi

Standardami Ochrony Maloletnich

Zatgcznik nr 4: O§wiadczenie osoby wspoélpracujacej z przedszkolem o zapoznaniu si¢ ze

Standardami Ochrony Maloletnich
Zalgcznik nr 5: Notatka stuzbowa

Zalgcznik nr 6: Dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych

Zalgcznik nr 7: Zawiadomienie o0 mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa wobec dziecka
Zatgcznik nr 8: Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zatgcznik nr 9: Karta interwencji

Zalgcznik nr 10: Zgoda rodzicow RODO

Zalgcznik nr 11: O$wiadczenie rodzica o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami

Ochrony Maloletnich

Zatgcznik nr 12: Monitoring Standardow — ankieta dla pracownikéw
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Zatgcznik nr 1: O$wiadczenie o niekaralnosci

Kielce, dnia................ I.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

nr PESEL e / nr paszportu
................................................. oswiadczam, Ze W PANSIWIC .....ccccvveeviveeeiiieenireerieeeeveeenn.. N1E
jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .........c.cccecceeveeecveervennnnnns
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2: OS$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz

Rzeczpospolita Polska

........................................................ Kielce,data .............ccoeeeet .
(imi¢ 1 nazwisko)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo innego panstwa (innych panstw) niz

Rzeczpospolita Polska takiego/takich jak:

(wskaza¢ panstwo(panstwa) w przypadku posiadania)
Oswiadczam, Ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w wyzej
wymienionym panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez uczniow lub z opiekg nad nimi. Jestem $wiadomy/ma

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3: OS$wiadczenie pracownikéw o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi

Standardami Ochrony Maloletnich

Kielce,data ..................

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW O ZAPOZNANIU SIE

Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Samorzadowym nr 28 w Kielcach

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujacymi
w Przedszkolu Samorzagdowym nr 28 w Kielcach i zobowigzuje si¢ do ich stosowania.

LP

IMIE I NAZWISKO

STANOWISKO

CZYTELNY PODPIS
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Zatgcznik nr 4: OSwiadczenie osoby wspolpracujacej z przedszkolem o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich

....................................... Kielce,data ......................

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE OSOBY WSPOLPRACUJACEJ Z PRZEDSZKOLEM
O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Samorzadowym nr 28 w Kielcach

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzadowym nr 28 w Kielcach i zobowiazuj¢ si¢ do ich

stosowania.

(czytelny podpis)
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Zatqcznik nr 5: Notatka stuzbowa

NOTATKA SEUZBOWA

Imig¢ i nazwisko pracownika, funkcja

data i podpis osoby sporzadzajacej notatke podpis rodzica
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Zatgcznik nr 6: Dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych

Instytucja Dane teleadresowe
Ogo6lnoeuropejski numer alarmowy 112
Policja 997
Straz Pozarna 998
Pogotowie Ratunkowe 999
Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach
Rejon Opiekunczy ,, Os. Jagiellonskie”
ul. Henryka Sienkiewicza 68

25-501 Kielce

Tel. 41 343 16 05

Email: jagiellonskie@mopr.kielce.pl

Komisariat Policji I1

ul. Kottataja 4,
25-716 Kielce

Tel: 47 801 31 50

E-mail: komisariat2 kielce@ki.policja.gov.pl

Sad Rejonowy w Kielcach

Sekretariat 11l Wydziatu Rodzinnego i
Nieletnich:

pok. nr 219

ul. Warszawska 44, 25-312 Kielce
Sad Rejonowy w Kielcach

Tel. (41) 34-95-631

Fax: (41) 34-95-638

E-mail: rodzinny3@kielce.sr.gov.pl

[Informacjg¢ telefoniczng mozna uzyska¢ poprzez
Telefoniczne Biuro Obstugi Interesanta

— 12 286 32 83 (dla telefondéw stacjonarnych i

komorkowych).
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Zatgcznik nr 7: Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa wobec dziecka

Kielce,data ...,

Imie¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgltaszajacej

Adres, pieczed instytucji

Do: (dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa wobec dziecka
Zawiadamiam o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres)
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane, np. telefon do

rodzicow/opiekunow).

Uzasadnienie:
[nalezy tu zwiezle opisac¢ stan faktyczny, zrodlo informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac

dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajqcej/osoby reprezentujqcej instytucje)

Zakaczniki: (nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnieslismy si¢ do nich w uzasadnieniu).
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Zatgcznik nr 8: Wniosek o wglad w sytuacje dziecka
Kielce, dnia .....cccevveeeeeeeviennnnne .
Sad Rejonowy w Kielcach

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodaweca:

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje dziecka ..................... (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane
dotyczqce rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzec¢ informacje na temat sytuacji
w skutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sig
znalez¢ takze informacje dotyczqce osob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci
wniosku nalezy uwzglednié oczekiwania Panstwa wzgledem Sgdu np. podjecie stosownych
dziatan majgcych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka
zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sqgdowego dla rodziny itp.)

(podpis i piecze¢ sktadajqcego wniosek)
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Zatgcznik nr 9: Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

2. Data:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

5. Opis podjetych dziatah:

6. Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data):

7. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)
 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji (jaki)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje), data
interwencji
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Zatgcznik nr 10: Zgoda rodzicéw RODO
ZGODA RODZICOW

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, wytwordw plastycznych, wizerunku
mojego dziecka w formie zdje¢, filmow, dla potrzeb niezbednych do realizacji r6znorodnych
projektow, konkursow i akcji organizowanych na terenie Przedszkola Samorzagdowego Nr 28

w Kielcach, w roku szkolnym 2024/2025.

Wyrazam zgode¢ na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka podczas waznych wydarzen
przedszkolnych oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ i nagran na
stronie internetowej przedszkola oraz na portalu spoleczno$ciowym Facebook w celach

promocji i informacji w roku szkolnym 2024/2025.

Wyrazam zgode na wykonywanie zdj¢¢ lub nagran wizerunku mojego dziecka prywatnym
telefonem komérkowym nauczyciela oraz przechowywanie ich do momentu udost¢pnienia na

stronie internetowej przedszkola i na portalu spoteczno$ciowym Facebook.

Zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (DZ.U. z 2018 r.,
poz 1000).

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze mam $wiadomos¢, ze kazda zgoda moze by¢ cofnigta w

dowolnym momencie.

Lp. Nazwisko i imi¢ dziecka Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Przedszkole Samorzadowe nr 28 w Kielcach Strona 29



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Zatgcznik nr 11: OSwiadczenie rodzica o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu Samorzadowym nr 28 w Kielcach

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzadowym nr 28 w Kielcach. Dokument znajduje si¢ na
stronie internetowej naszego przedszkola oraz w sekretariacie.

Lp. Imig i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna | Podpis rodzica/ prawnego opiekuna

1.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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22.

23.

24.

25.
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Zatgcznik nr 12: Monitoring Standardéw — ankieta dla pracownikow

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

l. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w
naszym Przedszkolu?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Przedszkolu Samorzagdowym nr 28 w Kielcach?

3. | Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
dziecka?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
dziecka?

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z
funkcjonujagcymi w Przedszkolu ,,Standardami Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standarddéw jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodoéw?

JEZELI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?

Data sporzadzenia ankiety..............cooeeiiiiiiiiiiiiin.n,
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